PERFIL DE PASANTIA

1. Contexto y Justificacion

Allen Manza Inc. es una firma consultora especializada en mercados de carbono, sostenibilidad, descarbonizacién e
inversion de impacto, que desarrolla proyectos en América Latina y el Caribe para gobiernos, organismos
internacionales, bancos de desarrollo, sector privado y organizaciones de conservacion. Con una red de mas de 100
consultores estratégicos y alianzas con socios internacionales, la empresa participa en iniciativas que abarcan desde el
disefo de politicas publicas y marcos regulatorios hasta la estructuracién de proyectos de carbono, Articulo 6 del
Acuerdo de Paris, Conservacion y restauracién de ecosistemas, Biodiversidad y soluciones basadas en la naturaleza y
acceso a financiamiento climatico.

La ejecucién simultanea de estos proyectos implica la coordinacion de equipos multidisciplinarios y la gestion de un
importante volumen de informacién técnica y administrativa. Cada proyecto genera de forma continua productos
elaborados por consultores, estudios especializados, bases de datos, presentaciones, minutas de reuniones,
cronogramas, matrices de seguimiento y documentacidn técnica que debe organizarse, sistematizarse y comunicarse
de manera eficiente para garantizar el cumplimiento de los objetivos y facilitar la toma de decisiones.

Por ejemplo, Allen Manza Inc. desarrolla actualmente estudios de viabilidad para un programa de carbono forestal que
abarca mas de 45.000 hectareas de bosque, involucrando especialistas en aspectos legales, forestales, MRV,
salvaguardas sociales y estructuracion financiera. Este tipo de iniciativas requiere una coordinacion permanente entre
equipos técnicos, clientes y socios estratégicos, asi como un seguimiento continuo de entregables, hitos y procesos de
revision.

El Programa de Pasantias, busca incorporar dos (2) o tres (3) jovenes profesionales que apoyen la gestién de los
diferentes proyectos de la firma y, al mismo tiempo, desarrollen experiencia practica en una consultora internacional
con presencia regional. El programa actual busca activamente diversificar los perfiles: No se limita a candidatos con
una formacidén técnica en r iniciativas relacionadas con mercados de carbono, financiamiento climatico, sostenibilidad,
biodiversidad, soluciones basadas en la naturaleza, cooperacién internacional y otras areas estratégicas, sino que
valora también formacidn y experiencia en derecho, economia, ciencia sociales, trabajos social, comunicacién y
gestion de recursos hidricos, entre otras areas estratégicas de la firma.

2. Objetivo de la Pasantia

Brindar apoyo directo a la Gerencia de Operaciones, en la organizacidn de la informacidn técnica de los proyectos y en
la elaboracién de materiales de comunicacidn, a la vez que el/la pasante desarrolla conocimientos aplicados sobre el
ciclo de vida de un proyecto de carbono forestal y adquiere exposicién a otras lineas de trabajo de Allen Manza Inc
como Financiamiento climatico, sostenibilidad gestidn de recursos hidricos y trabajo social/comunitario.



3. Funciones y Actividades Principales

3.1 Apoyo a la Gerencia de Operaciones

Acompafiar en el seguimiento diario del cronograma de actividades de los proyectos de carbono, conservacion,
financiamiento o sostenibilidad: actualizacidn de estados, fechas y avances.

Apoyar la preparacion de agendas, la toma de minutas y el seguimiento de acuerdos en reuniones internas y con
los clientes.

Dar seguimiento a los plazos de entrega de los consultores y alertar oportunamente sobre desviaciones respecto al
cronograma.

3.2 Apoyo Técnico

Estructurar y mantener actualizado el repositorio de documentos de los proyectos (informacidn legal, forestal,
cartografica, social) recibida por el cliente y de los consultores contratados.

Llevar el control de versiones de los documentos técnicos y verificar que la informacién recolectada corresponda
al checklist de insumos requeridos.

Apoya en la organizacion sistematizacién de datos técnicos vinculados a proyectos de gestién de recursos hidricos,
conservacion y gestion para iniciativas desarrolladas en Ecuador.

Elaborar y actualizar presentaciones en PowerPoint o Canva, para reuniones internas, reuniones de avance con el
cliente y otras necesidades de comunicacion del proyecto.

Apoyar la elaboracion de resumenes ejecutivos, infografias y materiales de divulgacidn sobre el estado del
proyecto.

Apoyar la preparacion de propuestas técnicas para organismos internacionales.

Sistematizar informacién para estudios y consultorias.

3.3 Apoyo en Trabajo comunitario

Apoyar en sistematizacion de encuestas e informacion en el marco de procesos de socializacién de proyectos.

Colaborar en actividades de vinculaciéon con comunidades locales, incluyendo poblaciones indigenas y procesos de
consulta y socializacion, bajo un enfoque social y de género.

Aportar sensibilidad intercultural y buena disposicién para el trabajo directo con comunidades y actores locales.

3.4 Aprendizaje y desarrollo

Participar en las reuniones técnicas del proyecto y en las capacitaciones virtuales que Allen Manza brinde al como
observador(a) y apoyo logistico.

Estudiar, con acompafiamiento del equipo técnico, los fundamentos de los estandares y metodologias de carbono
forestal aplicables a los proyectos (VCS, Biocarbon, metodologias IFM/ARR/REDD+, certificacion FSC).

Elaborar fichas o resimenes de aprendizaje periddicos que documenten su curva de desarrollo técnico durante la
pasantia.

Elaborar y presentar informes mensuales de actividades, como condicidn de procesamiento de pago mensual con
un resumen de tareas realizadas, aprendizajes y observaciones del periodo.

3.5 Apoyo transversal a otras areas de Allen Manza Inc.



* Apoyar tareas administrativas y operativas puntuales que la firma requiera durante el periodo de la pasantia.
® Preparar infografias.

e Apoyar publicaciones para LinkedIn y otros medios.

¢ Organizar bases documentales.

e Sistematizar lecciones aprendidas.

3.6. Desarrollo profesional

Durante la pasantia el/la participante tendra exposicion practica a diferentes lineas de trabajo de Allen Manza Inc.,
incluyendo:

Mercados voluntarios de carbono

Articulo 6

Soluciones basadas en la naturaleza
Conservacion y restauracion

Finanzas climaticas

ESG y Economia circular

Biodiversidad

Agricultura sostenible y economia agricola
Adaptacion al cambio climatico
Cooperacidn internacional

Género, Salvaguardas ambientales y sociales

Trabajo con comunidades y pueblo indigenas
Gestion y manejo de residuos sélidos urbanos y rurales

Dependiendo de la carga de trabajo, el/la pasante podra colaborar simultdneamente en diferentes proyectos de la
empresa.

4. Perfil del Candidato/a

4.1 Formacion académica

* Graduado(a) universitario(a) o master (titulo obtenido, no estudiante activo) en carreras afines como Ciencias

Ambientales, Ingenieria Forestal o Agrondmica, Economia, Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas, Derecho,

Sociologia, Sistemas de Informacién Geografica (SIG), o afines.

* No se requiere experiencia previa pero se valorara el interés demostrado en alguno de los siguientes temas en
mercados de carbono, descarbonizacion, articulo 6, sostenibilidad, gestion de recursos hidricos, Trabajo
social/comunitario

4.2 Conocimientos y competencias técnicas

* Manejo intermedio-avanzado de Microsoft Excel, Word y Canva

* Familiaridad con herramientas de videoconferencia y, de preferencia, con herramientas de inteligencia artificial de

apoyo al trabajo (redaccion, organizacidn, analisis).

* Espafiol nativo; inglés en nivel intermedio o superior, deseable para la revisién de literatura técnica en mercados
de carbono.

¢ Se valorara (no excluyente) conocimiento de normativas de gestion ambiental o regulacién relacionada con el
sector.
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4.3 Habilidades y competencias personales

» Capacidad de organizacién y atencion al detalle para el manejo de informacidn sensible y voluminosa.

* Buenas habilidades de comunicacidn escrita y oral, y facilidad para sintetizar informacién técnica en materiales
claros.

* Proactividad, autonomia y comodidad trabajando en equipos multidisciplinarios y en modalidad remota.

» Capacidad de adaptacién a tareas cambiantes y a estructuras de trabajo con distintos niveles de definicidn, propias
de una consultora en crecimiento.

Adicionalmente, se valora los siguientes experiencias sin ser excluyentes: Experiencia o interés en gestion y
conservacion de recursos hidricos, Experiencia de trabajo con comunidades locales, pueblos indigenas y/o enfoque de
género, Experiencia en voluntariado social o ambiental, Gestidn o manejo de residuos sélidos y urbanos, Ciudades
sostenibles, Formacion o interés en el ambito legal-normativo ambiental, Formacién o interés en economia, economia
agricola o desarrollo rural.

4.5 Ubicacion y disponibilidad
La convocatoria esta abierta para candidatos residentes en América Latina y el Caribe.
Debido a los proyecto activos actualmente, Se dara preferencia a postulantes de:

Honduras
Paraguay
Bolivia

Ecuador
También podran postular candidatos de otros paises de la region.

¢ La modalidad sera completamente remota. Y en caso de existir actividades a desarrollarse en campo,se
comunicard previamente al pasante, los costos seran asumidos por la organizacion.

* Disponibilidad de tiempo completo o, como minimo, 6 horas diarias, con flexibilidad para coordinar horarios de
reuniones con los clientes y Allen Manza.

5. Condiciones de la Pasantia

Condicion Detalle

Duracion 6 meses

Fecha estimada de incorporacion 1 - 4 de septiembre de 2026

Fecha estimada de finalizacion 28 de febrero de 2027

Dedicacion Tiempo completo, o minimo 6 horas diarias

Modalidad Remota, con disponibilidad para reuniones virtuales segun el horario del proyecto
Compensacion USD $300 por mes

Naturaleza de la relacién Programa de caracter formativo; no constituye una relacion laboral

Supervision Gerente de Operaciones, con seguimiento del equipo interno de Allen Manza Inc.

Al finalizar la pasantia, Allen Manza Inc. entregard una carta de finalizacion que documente las funciones
desempefiadas y las competencias desarrolladas por el/la pasante.
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6. Beneficios

Durante la pasantia los participantes tendran la oportunidad de:
* Participar en proyectos internacionales.
» Trabajar con especialistas de distintos paises.
* Asistir a reuniones con organismos internacionales.
* Recibir mentoria del equipo técnico.
* Fortalecer conocimientos en cambio climatico, mercados de carbono y financiamiento climatico.
* Ampliar su red profesional en América Latina y el Caribe.
* Obtener una carta de recomendacion y certificado de participacién al finalizar satisfactoriamente el programa.

Ser considerados para futuras oportunidades laborales en Allen Manza Inc., de acuerdo con el desempefio y las
necesidades de la empresa.

7. Proceso y Cronograma de Seleccién

La seleccion se realizard en tres etapas sucesivas: (i) recepcion y revision de hojas de vida, (ii) solicitud de un video de
motivacién a los/las candidatos/as mejor calificados/as, y (iii) entrevista final. El proceso completo se estima en un
mes, iniciando en agosto de 2026.

Etapa Actividad Fecha tentativa
1 Convocatoria y recepcion de hojas de vida 3-13 de agosto de 2026
2 Revisidn y preseleccion de candidatos/as 14 - 19 de agosto de 2026
3 Solicitud de video de motivacion a preseleccionados/as 20 - 21 de agosto de 2026
4 Entrevistas finales 24 - 28 de agosto de 2026
5 Seleccidén y comunicacion de resultados 28 - 31 de agosto de 2026
6 Incorporacion del/la pasante y sesion de on-boarding 1 -4 de septiembre de 2026

8. Documentos Requeridos para Aplicar

* Formulario de Pasantias Allen Manza 2026, completado en su totalidad. Link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-HHxrmub6wgWIBdawmulrg4Qr4rnA-e727KCdZ7pE_9vJLA/viewfor

m?usp=sharing&ouid=109043441890906296064

e Curriculum vitae actualizado, en formato PDF.
» Carta de motivacién, en formato PDF, indicando el interés especifico.

* Video de motivacién de corta duracidn (solicitado Unicamente a los/las candidatos/as preseleccionados/as en la
etapa 2).

Nota: La postulacion al Programa de Pasantias se gestiona exclusivamente a través del Formulario de Pasantias ALLEN
MANZA Inc., el cual recopila la informacion necesaria para evaluar cada candidatura. Las fechas previstas para el

proceso de seleccion podrdn modificarse de acuerdo con las necesidades operativas y la disponibilidad del equipo de
ALLEN MANZA Inc.
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